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na hřišti v Kozově, začátek v 10:30 hod.
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JUBILANTI

květen
Paní Krylová Marta
Pan Kolomazník Josef
Pan Zacpal Jan
Paní Knödlová Marta
Pan Spáčil Petr
Paní Nováková Květoslava
Paní Vlčková Alena
Paní Nováková Libuše
Pan Dvořáček Ladislav
Paní Bártová Irena
Pan Grohmann Bořivoj
Paní Šurkalová Vladimíra
Pan Kopečný Aleš
Pan Tejkal Dušan
Paní Koutná Jaroslava
Pan Vařeka Jaroslav
Pan Slouka Jaroslav
Paní Šustrová Simona
Pan Zatloukal Miloslav
Paní Ženožičková Květoslava
Pan Korkisch František
Pan Otava Josef

Červen
Paní Malínková Libuše
Pan Vaněk Vladimír
Paní Tejkalová Rozália
Pan Mrázek Ivo
Paní Hvastová Jana
Paní Putíková Slanislava
Pan Spurný Miroslav
Pan Ontek Peter 
Pan Grác Bořivoj
Paní Pospíšilová Helena
Paní Kamlerová Helena
Pan Kunčar Ladislav 
Paní Kunčarová Žofi e
Pan Adamec Jan
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Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele (JMHZ): 
Co přináší a proč se o něm tolik mluví

3.	 Individualizovaná část – detailní údaje o jednotli-
vých zaměstnancích a jejich pracovněprávních vztazích
Hlášení se podává elektronicky, jako tzv. datová věta, 
vždy do 20. dne následujícího měsíce.
ČSSZ provede základní kontrolu, odešle data do cent-
rálního datového skladu Ministerstva práce a sociálních 
věcí a jednotlivé úřady si z něj následně vyzvednou infor-
mace, které potřebují.
Projekt JMHZ je považován za jeden z největších digi-
talizačních kroků veřejné správy v novodobé historii 
ČR.
Výhody a nevýhody JMHZ pro zaměstnavatele
Výhody
•	 Nahrazení až 25 různých podání jediným hlášením.
•	 Úspora času – odpadá opakované vyplňování stej-
ných údajů pro různé instituce.
•	 Rychlejší a přesnější předávání dat mezi úřady.
•	 Zjednodušení procesů díky jednotnému datovému 
formátu.
Nevýhody
•	 Vyšší riziko dopadu chyby – chyba v jedné části 
může zneplatnit celé hlášení.
•	 Nutnost aktualizace mzdového softwaru, což může 
znamenat vyšší náklady.
•	 Zdravotní pojišťovny zůstávají mimo systém, tak-
že část agendy se nemění.
•	 I když jste dosud neměli ohlašovací povinnost vůči 
ČSSZ (nezaměstnávali jste zaměstnance účastné nemo-
cenského pojištění), bude se Vás nově systém JMHZ 
týkat také. 
Kde najít další informace
Podrobné informace jsou dostupné na webu ČSSZ: htt-
ps://www.cssz.cz/web/cz/jednotne-mesicni-hlaseni-za-
mestnavatele-jmhz-
Závěrem
Všem, kterých se tato nová povinnost týká, přeji, aby se 
s ní vypořádali co nejlépe. Každá změna s sebou přináší 
určité komplikace, ale věřím, že JMHZ nakonec povede  
k jednodušší a přehlednější komunikaci mezi zaměstna-
vateli a státní správou.

Jitka Melcrová

Sobota 27. července 2026
od 8.30 hod.
hřiště Kozov

Program:
8.30 – 15.00	 utkání ve skupinách
14.30	 zápas veteránů
16.00 – 17.00	 FINÁLE
18.00	 ukončení turnaje

Turnaje se zúčastní osm týmů včetně domácích KOZENEK.
Pro diváky, hráče a fanoušky je připraveno pivo, tradiční pečené makrely,
kuřata z točáku a další pochutiny.

S ohledem na skutečnost, že ve svém okolí zaznamená-
vám dotazy na Jednotné měsíční hlášení zaměstnavate-
le, dovoluji si Vám toto téma přiblížit. Jedná se o hlášení, 
které zaměstnavatelům plně nebo částečně nahradí řadu 
tiskopisů podávaných úřadům, které se bude podávat 
pouze jednomu místu. 
Co říká zákon a kdy začínají povinnosti
Právní úprava JMHZ vychází ze zákona č. 323/2025 Sb., 
zákon o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele, 
který je účinný od 1. ledna 2026. Samotná povinnost po-
dávat hlášení však začíná až 1. dubna 2026. První hlášení 
za měsíc duben musí zaměstnavatelé odeslat nejpozději 
do 20. května 2026.
Hlavním cílem je snížit administrativní zátěž – jak na 
straně zaměstnavatelů, tak na straně státní správy. Nově 
se totiž veškeré údaje budou předávat pouze jednomu 
místu, a to Ministerstvu práce a sociálních věcí prostřed-
nictvím České správy sociálního zabezpečení (ČSSZ). 
Celý projekt se řídí jednoduchým mottem: „Jedno podá-
ní, jedno místo, jeden termín.“
Registrace zaměstnavatelů a zaměstnanců: Co se 
mění
Jednou z největších změn je nový způsob registrace. Za-
městnavatelé se už nebudou registrovat jako plátci 
daně u Finančního úřadu. Tuto povinnost nahrazuje 
registrace do Evidence zaměstnavatelů, kterou vede 
ČSSZ.
•	 Každý zaměstnavatel získá variabilní symbol, pod 
kterým bude podávat svá měsíční hlášení.
•	 Zaměstnavatel má také povinnost přihlásit do eviden-
ce své zaměstnance.
•	 Každému zaměstnanci bude přiděleno osobní iden-
tifikační číslo (OIČ), které ho bude provázet i při případ-
né změně zaměstnavatele.
K 1. dubnu 2026 bude všem stávajícím plátcům ukonče-
na registrace u Finančního úřadu a nově se budou evido-
vat výhradně u ČSSZ.
Jak vypadá samotné hlášení
Formulář JMHZ má tři části:
1.	 Souhrnná část – údaje o zaměstnavateli jako celku
2.	 Pojistná část – informace o celkové výši pojistného
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Obectovský masopust
	 „Masopust přišel do 
Obectova zas, Obectov-
ský masopust veselý je 
čas!“ Těmito slovy začí-
nala říkanka, kterou se 
o pozornost u každého 
domu hlásil průvod ma-
sek. 
	 Obectovský masopust 
se uskutečnil 7. února, v 
masopustním průvodu 
šlo přes patnáct masek, 
od těch tradičních – 

laufr, bába s nůší, cikánka – až po masky se superhrdi-
ny. Domy, které průvod pozvaly k sobě a pohostily nás, 
se v průběhu masopustu rozšířily. Z původních pěti 
ohlášených na deset. Průvod jsme zahájili na obectov-
ské návsi, kde Loštická Veselka, dechová hudba, za-
hrála na úvod dvě písně a proběhlo společné focení 
masek. Poté se vyrazilo k prvnímu domu. Pro každý 
dům jsme měli připravené poděkování ve formě per-
níkových prasátek. Každý z hostitelů měl pro průvod 
připravené bohaté občerstvení – koblížky, jednohub-
ky, řízečky a my je potěšili tancem a písní. Díky vydaře-

nému počasí a skvělé atmosféře se vše povedlo podle 
plánu a všichni zúčastnění byli nadšení. Mimo vybra-
nou částku od místních se nám podařilo získat finanč-
ní grant od Nadace Via, která podporuje venkovské 
aktivity. Ze získaných peněz jsme zaplatili dechovou 
kapelu.
	 Třetímu ročníku Obectovského masopustu zdar!



11

O tom, jak si příroda všechno bere zpět
	 Již od dětství mám takovou vlastnost, že kudy cho-
dím, tak se většinou koukám pod nohy. Nejen že ne-
šlápnu do bláta nebo psího lejna, ale občas najdu i ně-
jaký ten „poklad“. Jako malý kluk jsem měl kapsy plné 
kamínků, klacíků a  různých poztrácených artefaktů. 
Připadal jsem si jako archeolog, který sbírá všechno 
důležité, co objeví. Na kbelík balastu to byl jeden de-
setník, pět víček od piva či limonády. A když bylo velké 
štěstí, tak i knoflík. U těch knoflíků jsem měl vždy po-
cit, že musel poblíž projít kominík. Kominík jako sym-
bol štěstí. Tenkrát jsem byl opravdu šťastnej.
	 Ne, že potom nebo i dnes bych šťastnej nebyl. Jsem 
šťastnej furt, protože jsem optimista, který věří v prav-
du a lásku. Dětskýma očima ale člověk vidí svět jinak, 
všechno je větší, bohatší a barevnější. Malý člověk je 
plný ideálů, snů a plánů do života. S přibývajícími léty 
ideály ustupují, sny blednou a  plány se redukují. Co 
pro mě byly plné kapsy mých pokladů, tak dnes už je 
to z mého pohledu slabounká vzpomínka na malého 
člověka, co měl spoustu představ a snů.
	 Když mi bylo deset, možná o něco víc, vyrobil jsem 
si křížek z borové kůry. Byl to spíš kříž na stěnu, než 
křížek k růženci. V rámci školních dílen lepší kousky 
vybrané učitely, mohly postoupit na výstaviště Flory 
Olomouc. Tam se nejlepší práce snaživých dětí sešly 
z celé Olomouce pod jednou střechou. Bylo to přístup-
né i veřejnosti. Pro mladičké tvůrce to bylo něco. Můj 
borový kříž také školu opustil, ale protože jsem si ho 
odnášel v aktovce domů. Pověsil jsem si ho ve sklepě 
na čestné místo, byl jsem na něj pyšný a vůbec mi neva-
dilo, že se na celoměstskou výstavu nedostal. Druhým 
rokem jsem vyrobil skříň. Malou skříňku pro panenky. 
Měl jsem překližky málo, tak že mi to nevyšlo podle 
představ. Z boku skříně nechtěně vznikl malý průchod 
pro myšky. I malý nedostatek se dá někdy moudře vy-
užít ku prospěchu. V tomto případě ku prospěchu my-
šek z dětského světa. Skříň se na výstavku do pavilonu 
dostala. Krčila se tam na okraji výstavního stolu, vedle 
blikajících, zvuky doprovázených výrobků žáků školy. 
Již tenkrát mě napadla myšlenka, že je to realizace 
spíše tatínků než žáků. Ale co už. V životě to tak někdy 
holt chodí.
	 Jednou jsem šel do lesa přes rozorané pole. Bylo po 
dešti a  v tom oraništi mi něco zablýsklo pod nohama. 
Krásný pazourek, pečlivě opracovaný do tvaru šipky. 
Kde by se tady vzal pazourek, říkám si. Asi v dávných 
dobách minul v šípu svůj cíl a dopadl někam do po-
rostu. Stovky let si lebedil v  hlíně, než radlice pluhu 
tento malý, opracovaný kousek kamene vyorala na 
povrch. Šel jsem ve správný čas okolo, pazourek jsem 
jako kluk v pokročilém věku strčil do kapsy, neb to byl 
zajímavý nález. Až doma jsem si uvědomil, že to není 
jen obyčejný kousek kamene. 
	 Jak tak přemýšlím o tom, co v životě najdeme nebo 
na druhou stranu už nikdy nenalezneme, vloudí se mi 
na mysl otázka, zdali je v tom nějaký systém, nebo pra-
vidlo. To je rébus. Měl jsem plechovou lopatku s dřevě-
nou ručkou. Lopatka se ztratila někdy v létě při úklidu 
stavebního materiálu. Omylem se zaskládala v hroma-
dě kamení a poté nebyla k nalezení. Doma takových 
lopatek není nikdy dost. Když ji potřebujete, je vždyc-
ky někde schovaná. Tahle se ale schovala na dlouho 
a omylem. Po letech když bylo potřeba nějaké kame-
ní, hromada se rozebrala a plechová lopatka se našla! 
V místě po dřevěné násadě bylo opuštěné hnízdo myší. 

Násada se rozpadla na prach. Jen zrezivělý hřebíček 
tam blimbal jako důkaz, že topůrko tam bylo. V  ten 
okamžik mě došlo, jak je vše pomíjivé, jak si vše ochot-
ně příroda bere zpět. Plechová lopatka vydrží podstat-
ně dýl, než dřevěná násada. Možná ještě pár desítek let 
a těm myškám se ztratí i jejich garsonka.
	 Příroda vše co vytvoří, si ochotně bere zpět. Jsme 
prach a  v prach se obrátíme. Starý biblický text, který 
nám naznačuje, jak jsme tady na světě malí páni. Vy-
roste-li květina, po pár dnech krásy se z ní stane seno. 
Seno zbaští dobytek, v horším případě shnije, Tam si 
ale pochutnají žížaly a  jiná havěť. I  my jsme takové 
květiny, co vyklíčí, vzrostou a vykvetou. Udělají krásu 
nebo jen obyčejnou službu. Často se i rozmnoží. Splní 
si svůj úkol. To je ale asi vše. Co necháte na pospas 
osudu, příroda si to semele jak v kafemlejnku. O vše 
co máme v opatrovnictví, bychom se měli starat. Když 
tohle nebudeme akceptovat, dřív nebo později nám to 
spadne na hlavu.
	 Jsou věci pomíjivé a věci nadčasové. Ale i   o ty se 
musíme starat. Zmiňovaný pazourek, ten vydrží ti-
síciletí. Jeho původní majitel si svůj pobyt na tomto 
světě již odžil. Spousta věcí odejde, neb všechno má 
svůj čas. Když se nebudeme starat o  svoji střechu 
nad hlavou, brzy nám tam začne zatékat a  vznikne 
problém. Potom nám může celá střecha spadnout na 
hlavu. Když něco vlastníme, o něco se staráme, stává-
me se navždy odpovědni za naše činy. Vlastnictví není 
jen naše výhoda, je to především starost. Když něco 
necháme bez dohledu, za nějaký čas to poroste me-
chem, možná i kapradím, tak že už to ani nenajdeme. 
Příroda si bez naší snahy a houževnatosti ochotně vše 
bere zpět do vlastní režie. To je z mého pohledu zcela 
v pořádku.
	  I  nás si příroda jednou nachystá na cestu zpět. 
Nádherné květy seschnou a opadají, omamná vůně se 
vytratí a  v tichu nás doprovodí na onen svět. V tento 
čas budeme přemýšlet, co jsme za života udělali dob-
rého. Budeme pyšní, když se nebudeme za svoje skut-
ky stydět.
	 Ráno při pohledu do zrcadla můžeme být šťastni, 
že se nemusíme stydět, kdo se na nás kouká. Buďme 
rádi za to, co máme, že jsme si blízcí a máme se rádi. 
Jsme součástí přírody, tak jako každý jiný tvor, chovej-
me se k ní s úctou a respektem.
	  S přáním hezkého léta, plného slunečních dní, po-
etických večerů Vám přeje		    Michal Mayer      

PRONÁJEM POZEMKŮ
Hledám do pronájmu louky, pole.
Výpověď u stávajícího pronajímatele vyřídím za Vás, 
nevadí i delší výpovědní lhůta. 
Na pozemcích bude řádně hospodařeno. 
Nájemné vyšší než máte doposud!! Možnost dalších služeb.

Více informací na:
Lukáš Zapletal,
Hvozdečko 15, Bouzov
Tel.: 734 107 175
E-mail: farma.hvozdecko@seznam.cz
web: https://farma-hvozdecko.webnode.cz
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